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Sammen ger vi forskellen
for arbejdsmiljget

Keere arbejdsmiljasrepraesentant
(AMR)

Arbejdsmiljget er under pres pé
FOA-medlemmernes arbejdspladser.

Fysisk og psykisk nedslidning,
arbejdspres og stigende fraveer, er
beklageligvis blevet en del af hver-
dagen pa mange arbejdspladser.

Endelig er arbejdet blevet mere risiko-
fyldt, fx udseettes flere for vold eller
trusler og farligt alenearbejde.

Som AMR kan du gare en stor forskel
pa arbejdspladsen.

Derfor giver FOA dig, som AMR og
medlem af FOA, 3 lafter.

Lefterne handler blandt andet om
uddannelse og en statte, der er til-
passet dine behov.

Lefterne giver vi dig, fordi FOA vil
gore noget seerligt for dig, som reek-
ker langt videre end den lovpligtige

uddannelse. Vi vil lafte dig - og der-
med styrke hele FOAs arbejde for et
sikkert, sundt og godt arbejdsmilje
pa medlemmernes arbejdspladser.

Der er flere gode grunde til, at du

skal indgd i et samarbejde med FOA:

= FOA giver dig sparring i hverdagen

= du far vejledning til at forbedre
arbejdsmiljget pa din arbejdsplads

= FOA hjeelper med at opbygge et
steerkt feellesskab med andre
AMR’ere og TR’ere.

= FOA tilbyder dig kompetenceudvik-
ling til netop de opgaver, du lgser.

Vi gleeder os til samarbejdet med
dig. Til gavn for dit og dine kollegers
arbejdsmilja.

God arbejdslyst

Mona Striib
Forbundsformand
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FOA giver dig 3 lafter

Efter et stykke tid i hvervet som
AMR, oplever flere, at det kan virke
lidt uoverskueligt. Der er opgaver og
forventninger fra mange fronter.

i
[FOA ]

Derfor giver FOA 3 lgfter til dig som

AMR:

= aktiv stette og ophakning, nar du
spger FOA-afdelingens hjelp

= en uddannelsesmaessig indsats
- i forleengelse af den lovpligtige
grunduddannelse

= adgang til materialer, der repree-
senterer FOAs fagpolitiske hold-
ninger og rad pé netop dit arbejds-
omréde.

Viindgar en aftale
om samarbejde

Du far som AMR en kankret samar-
bejdsaftale om de arbejdsmiljgpopga-
ver, som du veelger at fokusere pa.
Aftalen giver et overblik aver de op-
gaver, du Igser, og hvordan din lokale
afdeling stotter dig i at Iese dem.

Din lokale FOA-afdeling er ansvarlig
for at indga aftalen med dig.

Din FOA-afdeling tager initiativ til
aftalen.
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AVR 0g dagpisier

Det giver mange sjove
udfordringer at &
arbejdsmilje ind

| eget hjem.

H Preben Niel , AMR ivat t
tr':nse;ortlaesssﬁgtent, Eggjg:ga ansa
Mine kolleger skal kende

deres AMR. Derfor vil
. . . Citat Lis Mortensen
Jeg arbejde ]COI» at fa Ud AMthJemmepIeJen

til samarbejdet med Jeg vil rigtig gerne gore
ledelsen. en farskel,
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Sadan foregar det

Din personlige aftale med
FOA indeholder en oversigt
over alle dine opgaver som
AMR samt din personlige
udviklingsplan.

Via din mobhil og mail vil du lgbende
maodtage tilbud om leering, sparring,
workshops, netveerk og kurser fra
FOA.

Pa foa.dk kan du altid falge med i din
aftale, laering og vares tilbud til dig
som AMR.
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Preesentationsmaterialer til
kollegerne. Du kan bruge
plakater og foldere og andre
materialer til at fortzlle
kollegerne, hvad du kan
hjeelpe med. Du kan veelge
mellem standardmaterialer
og materialer, du selv tilpas-
SEr.

| FOAs brev til din ledelse opridser

vi de opgaver, du har aftalt og din
udviklingsplan. Gennemgéa det med
din leder/chef, s& jeres forventninger
er afstemte.

Vi sender brevet
efter aftale
med dig.
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Du stér steerkt som AMR, nér du er Hold god kontakt til den lokale TR og
i teet kontakt med kollegerne. Sparg andre tillidsvalgte. Netveerk giver dig
dem, hvad de har brug for, du ger vigtig viden og stwette til opgaverne.
som AMR.

Ledelse
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Du far Igbende tilbud om leering,
warkshaops, fyraftensmader pa din
side pa foa.dk.

B II
4 .4 .
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Alt dette far du

Efter samtalen far du en raekke materialer, som er szerligt tilpasset dine
kompetencer og opgaver.

Din personlige aftale

Din personlige aftale indeholder
en aversigt over alle dine opgaver
som AMR samt din personlige
udviklingsplan.

DIN TILLIDSREPRAESENTANT ron

Plakat og folder
Preesentationsmaterialer til kollegerne.
Du kan bruge plakater og foldere og an-
dre materialer til at fortzlle kollegerne,
hvad du kan hjelpe med. Du kan veelge

JOBFAGLIGHED 0G KOMETENCEUDVIKLING.

Qo mellem standardmaterialer og materia-

ler, du selv tilpasser.
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Via din mobil og mail vil du lgbende
modtage tilbud om leering, sparring,
workshops, netveerk og kurser fra
FOA.

Breve til din ledelse og dine kolleger

| FOAs brev til din ledelse opridser

vi de opgaver, du har aftalt og din
udviklingsplan. Gennemgé det med
din leder/chef, sa jeres forventninger
er afstemte.

Laering der passer til dig

Pa foa.dk/tillidsvalgt kan du finde
materialer, der passer til netop dine
opgaver. Pa Min side kan du se din
Saerligt for aftale med FOA og give FOA besked,
tillidsvalgte nar der er nye opgaver, du er klar til
at l@se. Her kan du ogsé lave egne
personlige preesentationsmaterialer.
Du skal bruge NemID/MitID ferste
gang du logger pa foa.dk/tillidsvalgt.
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Sta steerkt som AMR

FOA tilbyder dig en samarbejdsaftale
om dine opgaver som AMR

FOA vil gerne hjeelpe dig med at arbejde for et mere
sikkert og sundt arbejdsmilja.

Derfor tilbyder FOA dig en samarbejdsaftale.

Aftalen afdeekker de opgaver, du varetager som AMR
og de opgaver, du gnsker kampetenceudvikling i.

| pjecen kan du laese mere om aftalen, og om hvardan
FOA ellers stotter dig i dit arbejde som AMR.
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SAMMEN
G@R VI FORSKELLEN

FOA er Danmarks tredjestarste fagforening. Siden 1899
har vi kempet for bedre lgn- og arbejdsforhold til vores

Staunings Plads 1-3

1790 Kabenhavn V medlemmer. Hovedopgaven er at indga overenskomster,
som sikrer en god lgn og moderne, ordnede arbejdsvilkar.
TIf. 46 97 26 26 Det er FOA, der aftaler din Ign, dine tilleg, din arbejdstid,

foa.dk din pension, dine barselsregler, dine ferieregler og dine
muligheder for uddannelse. Vores opgave i FOA er ogsa
at sikre et steerkt fagligt feellesskab. Ved at std sammen i
FOA, star hvert enkelt medlem steerkere. 0g med den felles
styrke kan vi optraede handlekraftigt.




